RESOLUCION DE ALCALDIA N= 376 - 2014-MDS

hunicipalidad Distrital de Socabaya
Higuel Grau w Sn Martin s/n

Teicfona 435655 Socabava, 04 de Setiembre del 2014
Arequipa - Pawu

VISTOS:

El Informe Legal N® 187-2014-MDS/A-GA-GAJ de lIa Gerencia de Asesoria Juridica recaido en la
Solicitud presentada por el Sr. Ratil Omar Espinoza Huamachuco, sobre licencia sin goce de haber; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucidn Politica del Perd, en su Articulo 194°, concordante con el Articulo 1T del Titulo
Preliminar de la Ley N® 27972, Ley Orginica de Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econdmica v administrativa en los asuntos de su competencia.

Que mediante Informe N° 257-2014-MDS/A-GM-GSA-RRHH de fecha 06/08/2014 la Unidad de
Recursos Humanos informa que el servidor Raul Omar Espinoza Huamachuco es trabajador contratado de la MDS
en amparo del Dectero Legislativo N° 1057, desempefidndose como Sereno Conductor de Camionera en la Unidad
de Seguridad Cindadana v Transportes de la Gerencia de Servicios Comunales, opinando que se proceda a otorgar
licencia sin goce de remuneraciones el 01 y 02 de Agosto. '

Que mediante Informe N° 5792014-MDS/A-GSC-SSCT de fecha 14;/.08/2014 el Jefe de Seguridad
Ciudadana y Transportes en el que indica que ¢l dia domingo 03 de agosto, el servidor debio entrar de servicio a las
. 19:00 horas del dia 02 de agosto hasta las (7.00 horas del dia 03 de agosto.

Que, mediante ¢l Decreto Legislativeo N° 1057, publicado el 28 de Junio de 2008, se regula el Contrato
Administrativo de Setvicio como una modalidad especial de contratacion laboral, privativa del estado,

Que, la Ley N° 29849, incorpora al Articulo 6° el inciso g} del Decreto Legislativo IN® 1057, el derecho a
- licencias con goce de haber por maternidad, paternidad y otras licencias para los trabajadores de los regimenes
laborales generales.

Que mediante Informe legal N° 187 - 2014 - MDS/A-GM- GAJ, la Getencia de Asesoria Juridica es de
opini6n declarar procedente el pedido de licencia sin goce de haber por Mouvos Particulares, solicitados por el
Servidor RAUL OMAR ESPINOZA HUAMACHUCO, desde ¢l 01 al 03 de Agosto del 2014; debiendo de
cumplirse y aplicarse lo sefialado en el Articulo 54° y 53° {sobre contabilizacién de sabados y domingos) del
Reglamento Interno de Trabajo.

Que, mediante Ordenanza Municipal N® 018-2007-ADS se aprobé el Reglamento Interno de Trabajo, de
Control de Asistencia y Permanencia del Personal de la Municipalidad Distrital de Socabaya, estableciendo que el
contentdo de dicha norma municipal “...es de aplicacidén, observancia v cumplimiento de todos los trabajadores de
la Municipahdad...”; asimismo, el Artculo 39°  de dicho dispositvo sefiala que: “Las feendar oforgadas por Ja
Municipalidad a sus trabajadores por periodos muyores a 1 dias serdn otorgadas por fa Alaidia mediante resolucién expedida por fa
miisma awtoridad, safvo modificacidn del régimer de organizacin interior de fa Municpalidad®.

Que, el Ardculo 17° de la ley 27444 Ley de Procedimientos Administrativos, establece “Cue fa antoridad
podrid disponer en el wmiismo acte administrative gue tenga eficacia anticpada a su emisidn, sdlo 5 fusra mds faverable a los
administradas, y siempre gue no lesiones derechos fundanentaler o intereses de buena fe legalmente profegidos a ferceros y que excistiora en
la fecha a la gue pretenda retrotracrie fa eficacia del avto of supueito de hecho justificativo para su adopoidn {....)"

Estando & lo dispuesto, v con las facultades conferidas por el Articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades;

_SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: DECLARAR procedente la solicimd del Servidor RAUL OMAR

ESPINOZA HUAMACHUCO, sobre licencia sin goce de haber por motivos particulares, desde el 01 al 03 de
agosto del 2014; por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER se ponga de conocimiento al interesado y a la Umidad de

Recursos Humanos a fin de efectuar las acciones correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y C

0 ---c.“,

Se.retaﬂa General




